









Asesoramiento sobre cómo elaborar
un diagnóstico de la diversidad.








Principales aspectos que debe contener 
un Plan de Gestión de la Diversidad: cómo

elaborar un mapa de la diversidad;
principales indicadores de diversidad en

las entidades sociales; implicaciones;
compromiso estratégico... 






Carácter práctico basado en un enfoque de
adaptación a las diversas realidades,
características y necesidades de las

entidades sociales. 



DIVERSIDAD E

MÁLAGA

EN LAS ENTIDADES
SOCIALES

INTEGRACIÓN

ASESORAMIENTO PARA LA
ELABORACIÓN DEL

DIAGNÓSTICO Y PLAN DE
GESTIÓN DE DIVERSIDAD

INSCRIPCIONES

2 DE JUNIO - 11:00 a 13:00h
https://forms.gle/eZEvLjBhNhuc9Qdw6

SEVILLA

https://forms.gle/WCofNmNMqVLRAFtEA

HUELVA 
7 DE JUNIO - 11:00 a 13:00h
https://forms.gle/tmwwUbjNkiGhYNyAA

CÓRDOBA
10 DE JUNIO - 11:00 a 13:00h
https://forms.gle/GEBGwYeDVthsaX5C9

JEREZ (CÁDIZ)
15 DE JUNIO - 11:00 a 13:00h
https://forms.gle/jcfEdJiuB28BNf7D8

ALMERÍA
23 DE JUNIO - 12:00 a 14:00h
https://forms.gle/737R6xUM4k14yf5X6

GRANADA 
24 DE JUNIO - 12:00 a 14:00h
https://forms.gle/LrmTxDsqVcFhRTGT7

JAÉN
31 DE MAYO - 12:00 a 14:00h

El Proyecto Diversidad e Integración
en las entidades sociales financiado
por la Consejería de Igualdad, Políticas
Sociales y Conciliación, con cargo a la
asignación tributaria del 0,7% del IRPF,
tiene como objetivo principal
concienciar y capacitar a las entidades
sociales en la incorporación y gestión
de la diversidad como herramienta para
la inclusión y contratación de personas
en riesgo de exclusión social,
potenciando el desarrollo de equipos
de trabajo inclusivos. 

ORGANIZA FINANCIA

Taller https://forms.gle/mNcopMRPZijgZmeq5

3 DE JUNIO - 11:00 a 13:00h

https://forms.gle/eZEvLjBhNhuc9Qdw6
https://forms.gle/WCofNmNMqVLRAFtEA
https://forms.gle/tmwwUbjNkiGhYNyAA
https://forms.gle/GEBGwYeDVthsaX5C9
https://forms.gle/jcfEdJiuB28BNf7D8
https://forms.gle/737R6xUM4k14yf5X6
https://forms.gle/LrmTxDsqVcFhRTGT7
https://forms.gle/mNcopMRPZijgZmeq5

