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CONTEXTO 
 

La Red Andaluza de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusión Social (EAPN-A) en Sevilla 
ha elaborado un documento de propuestas con medidas de inclusión social para 
ser presentado a los diferentes partidos políticos antes de las elecciones municipales 
2023. 

El objetivo último es la incorporación de dichas medidas a los programas 
electorales, para arrancar la próxima legislatura con la inclusión de dichas 
propuestas que faciliten y orienten la labor de los grupos políticos, así como la acción 
legislativa y de Gobierno en nuestra ciudad. 

Nos encontramos ante una realidad en la que el impacto socioeconómico de la 
pandemia COVID-19, sumado a las consecuencias del conflicto bélico en Ucrania, 
han producido una crisis económica y social, cuyo efecto más inmediato es el 
incremento de la inflación. Las personas más vulnerables se enfrentan a numerosas 
dificultades entre las que se encuentran el encarecimiento de los recursos básicos 
como la alimentación, o los suministros, entre otros muchos. 

Después de tres años sufriendo las consecuencias de la crisis socio-sanitaria, 
seguimos sin tener atisbos de recuperación económica, con un agravamiento de la 
pobreza y exclusión social, siendo los procesos de inclusión social cada vez más 
complicados. 

Como red de entidades sociales, EAPN-A es desde su origen en 1994 una 
organización comprometida con la erradicación de la pobreza y la exclusión social, 
que apuesta por el cambio de las políticas públicas.  

Sus siglas responden a la designación de la European Anti Poverty Network (Red 
Europea Anti Pobreza), ya que la Red forma parte de una coalición europea con 
presencia en muchos países de la UE; en España, EAPN tiene sede estatal y está 
presente en todas las comunidades y ciudades autónomas. 

EAPN Andalucía aspira a la erradicación de la pobreza y la exclusión social, y para 
ello se nutre tanto de los saberes provenientes del ámbito público como del privado. 
Con ello pretende incidir en el cambio y la orientación de las políticas públicas 
que deben transformar la realidad de las personas vulnerables.  

 

 

 

 

 



ELECCIONES MUNICIPALES SEVILLA  
28 de mayo 2023  

 
Página | 4 

E
L

E
C

C
IO

N
E

S
 M

U
N

IC
IP

A
L

E
S

 S
E

V
IL

L
A

  
 M

a
y

o
 2

0
2

3
 

 

PROPUESTAS DE MEDIDAS DE INCLUSIÓN 
SOCIAL 

1. POBREZA Y EXCLUSIÓN SOCIAL  
Lucha contra la exclusión social y las desigualdades 

Una de las consecuencias de la crisis es que, pese a que algunos indicadores 
macroeconómicos muestran síntomas de recuperación, la desigualdad ha aumentado no 
solo en el seno de la sociedad andaluza, sino también en relación al conjunto del país.  

A lo largo de los últimos años, Andalucía ha soportado tasas muy elevadas de riesgo de 
pobreza y/o exclusión social, siempre muy por encima de la media nacional y en las 
posiciones más altas en la ordenación por regiones. La práctica totalidad de los indicadores, 
muestran un retraso importante, y, sobre todo, creciente, en el proceso de cumplimiento de 
la Agenda 2030. 

Andalucía ha sido una de las comunidades autónomas que ha sufrido con mayor intensidad 
las consecuencias de la crisis y de la evolución del decenio. En total, en el año 2021 Andalucía 
registra 3,27 millones de personas en riesgo de pobreza y/o exclusión social1. Ocupa el 
primer lugar, junto a Extremadura en AROPE y en riesgo de pobreza y el segundo en personas 
que viven en hogares con baja intensidad de empleo (BITH) y en personas en privación 
material social y severa (PMSS)2. Además, tiene la segunda tasa más alta de pobreza severa. 

Las provincias andaluzas no quedan, por tanto, exentas de este análisis. Para el caso de 
Sevilla, año tras año, continuamos liderando el ranking de los barrios más pobres: 6 de los 15 
barrios más pobres de España, se encuentran en Sevilla3.  

Nos encontramos ante una coyuntura en la que tras la crisis económica y social causada por 
la COvid-19, se unen el impacto socioeconómico generado por el conflicto bélico en Ucrania 
y el incremento de la inflación, los precios de la energía, la cesta de la compra, empeorando 
significativamente las condiciones de vida de la población más vulnerable. 

En este contexto, hay que señalar que la disminución de ingresos en la comunidad autónoma 
andaluza ha hecho que la pobreza afecte en mayor medida a la infancia que a otros grupos 
de edad. 

Según datos del XII Informe: “El Estado de la Pobreza en España. Seguimiento de los 
indicadores de la Agenda UE 2030”, de EAPN-España (2022), en Andalucía el 43,8% de la 
población infantil vive en riesgo de pobreza o exclusión social, cifra que se ha incrementado 
en 4,9 puntos porcentuales (25,9 % más) con respecto al año 2020.  Es necesario un apoyo 
específico a la infancia y la juventud como colectivos más afectados por la pobreza y la 
exclusión social para luchar contra la transmisión intergeneracional de la pobreza y el declive 

 
1 EAPN-España (2022): XII Informe: “El Estado de la Pobreza en España. Seguimiento de los 
indicadores de la Agenda UE 2030. 2015-2021. Madrid: EAPN-ES. 
2 EAPN-España (2022): XII Informe: “El Estado de la Pobreza en España. Seguimiento de los 
indicadores de la Agenda UE 2030. 2015-2021. Madrid: EAPN-ES. 
3 Instituto Nacional de Estadística. Indicadores Urbanos. Edición 2021 
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demográfico, siendo conscientes de la necesidad de implantar medidas específicas para las 
familias con dificultades.  

Son especialmente vulnerables las familias monomarentales/parentales a las cuales ha de 
dotarse de medidas concretas,  

En Andalucía, a menor edad, más riesgo de estar en pobreza. El porcentaje de niños, niñas y 
adolescentes en pobreza severa es del 22,3%, aumentando 7,8 puntos respecto a los datos 
del año 2020.4 

Demandamos la obligatoriedad de abordar una estrategia integral que 
contemple: 

∅ La reducción en 15 puntos del porcentaje de personas en riesgo de pobreza o 
exclusión social y de 5 puntos del porcentaje de personas en situación de pobreza 
severa (personas que viven con unos ingresos menores a 454 €/mes) en el municipio 
de Sevilla al final de la legislatura.  

∅ Aumento del gasto público para políticas sociales locales: que ayuden a frenar el 
incremento de los niveles de pobreza en Andalucía y que incluyan medidas y 
actuaciones dirigidas a la mejora de los procesos de integración de las personas y 
colectivos en riesgo de exclusión. 

∅ Obligatoriedad de reducir en un 15% el total de menores en riesgo de pobreza o 
exclusión social en el municipio, y dotar de medidas específicas a aquel tramo de la 
juventud que se encuentre fuera del sistema educativo para desarrollo y mejora de 
su cualificación profesional. 

∅ Ayuda adicional para las familias monoparentales, permitiéndoles acceder a una 
mejora de empleo, garantizando el cuidado de los/las hijos e hijas. 

∅ Dotar a los Servicios Sociales de las Zonas desfavorecidas de equipos estables y 
suficientes, que les permita desarrollar actuaciones más allá de las tareas burocráticas 
y asistencialistas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 EAPN-España (2022): XII Informe: “El Estado de la Pobreza en España. Seguimiento de los 
indicadores de la Agenda UE 2030. 2015-2021. Madrid: EAPN-ES. 
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2. VIVIENDA Y EXCLUSIÓN RESIDENCIAL 
Garantizar el derecho a la vivienda, erradicar el sinhogarismo y la 
infravivienda 

La privatización y mercantilización del acceso a la vivienda han privado a ésta de su función 
social. El régimen de tenencia de una vivienda permite iniciar el análisis de ambos extremos 
del gradiente: la propiedad de una vivienda frente a aquellas otras personas en situación de 
sinhogarismo.  

Por otra parte, el encarecimiento de los precios de la vivienda, tanto de alquiler como de 
adquisición, está generando una fuerte exclusión residencial. Este ámbito ha cobrado un 
matiz especial de cara a los periodos de confinamiento vividos, dónde se ha hecho patente 
cómo el desarrollo personal y la salud está ligada directamente a la calidad de la vivienda. 
Todas las personas deben tener una vivienda digna, adecuada y accesible, ya que es uno de 
los pilares básicos de nuestro Estado del Bienestar.  

Sevilla se sitúa como la 1ª provincia andaluza en número de ejecuciones hipotecarias (1.643 
en 2021)5. Además del acceso a la vivienda, es fundamental tener capacidad para afrontar los 
gastos derivados del mantenimiento de la misma, al objeto de tener una calidad de vida 
adecuada.  

En el año 2021 las solicitudes de vivienda protegida en Sevilla fueron un total de 71.2016, 
siendo la primera provincia con mayor número de solicitudes. También supone un aumento 
respecto al año anterior. 

En Andalucía destaca el aumento de las personas que no pueden permitirse mantener la 
vivienda a una temperatura adecuada, que creció del 11,3% en el 2020 al 18% en el 20217. 

Unido a esta realidad, se destaca el fuerte incremento de las personas en situación de sin 
hogarismo, en la ciudad de Sevilla, qué según el último conteo realizado por el voluntariado 
de entidades sociales y aunque aún no disponemos de datos oficiales, todo apunta a un 
fuerte aumento desde el último conteo realizado. . 

El establecimiento de reservas para vivienda protegida supone una de las herramientas con 
que las administraciones públicas pueden influir en los precios.  

Demandamos la obligatoriedad de abordar una estrategia integral municipal de 
vivienda y exclusión residencial que contemple: 

∅ El incremento del parque municipal de vivienda pública y social de forma que la 
construcción de vivienda protegida suponga al menos un 9,3% del total (media 

europea) de Sevilla, estableciendo una reserva de suelo mínima del 30 % a vivienda 
asequible. 

 
5 DATOS PROVINCIALES. 12ª Informe sobre el Estado de la Pobreza. 2022. EAPN-Andalucía 
6 DATOS PROVINCIALES. 12ª Informe sobre el Estado de la Pobreza. 2022. EAPN-Andalucía 
7 EAPN-España (2022): XII Informe: “El Estado de la Pobreza en España. Seguimiento de los 
indicadores de la Agenda UE 2030. 2015-2021. Madrid: EAPN-ES. 



ELECCIONES MUNICIPALES SEVILLA  
28 de mayo 2023  

 
Página | 7 

E
L

E
C

C
IO

N
E

S
 M

U
N

IC
IP

A
L

E
S

 S
E

V
IL

L
A

  
 M

a
y

o
 2

0
2

3
 

∅ La implantación de un Programa de alquiler de viviendas públicas municipales, que 
incluya el alquiler social acorde con los niveles de rentas y ayudas al alquiler, en 
cuyos criterios de valoración se incluyan las situaciones de extrema pobreza, a las 
personas en situación de sinhogarismo, a las personas indocumentadas y en 
situación administrativa irregular y, especialmente, a las familias con menores;  a 
través de la movilización de financiación, bonificaciones fiscales y adaptaciones 
regulatorias. 

∅ Reivindicar el desarrollo de medidas y mecanismos de carácter municipal para 
controlar la desorbitada subida de los precios de la vivienda de alquiler en el 
mercado libre 

∅ Establecer mecanismos que faciliten y promuevan la financiación a través de 
instituciones u organismos públicos para la adquisición de vivienda social asequible. 

∅ Detectamos falta de alquiler social y asequible, así como un aumento de precios de 
la vivienda, que afecta enormemente al coste de la vida. Se necesita planificar 
recursos y líneas de acción, así como promover la garantía de derechos que 
fomenten los cambios estructurales en un diálogo constante con los municipios.  

∅ La erradicación del chabolismo y la infravivienda con soluciones que aprovechen la 
financiación de los fondos estructurales, que combinen viviendas de transición con 
medidas de realojo de emergencia, con acompañamiento y apoyo social a las 
familias durante todo el proceso y que contemplen medidas contra la pobreza 
energética 

∅ Incorporar a las personas en situación de sinhogarismo como colectivo prioritario 
en los planes municipales de vivienda, así como fijar una reserva específica para 
situaciones de sinhogarismo en los procesos de adjudicación de vivienda pública. 

∅ Adopción de la metodología de recuento elaborada por el Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030 y realización de recuentos al menos cada dos años 

∅ La implementación de medidas para prevenir la pobreza energética: ayudas 
económicas municipales para la rehabilitación de viviendas, agilizar los trámites para 
la paralización de cortes de suministros en determinados casos, etc. 
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3. EDUCACIÓN Y EMPLEO 
Apuesta por la empleabilidad y medidas contra el abandono y el 
fracaso escolar como punto de partida de las políticas educativas 

Otro factor –en este caso no directo– en la medición de la pobreza y la exclusión social es el 
nivel de formación alcanzado, lo que pone de manifiesto la importancia del buen 
funcionamiento del sistema educativo.  

Cuanto más alto es el nivel de formación de una persona, más baja es la tasa de pobreza 
AROPE. Andalucía se sitúa en el primer puesto a nivel nacional en cuánto a tasa de abandono 
escolar, situándose en el 17,7%8, frente a la media nacional, que alcanza el 13,3%.  Para Sevilla, 
la tasa de abandono escolar se sitúa en 2020 en el 21,2%, 

Dada la imagen estereotipada y negativa que existe en torno al sector de población que 
abandona tempranamente los estudios –los denominados ninis–, cabría considerar en qué 
medida se ven forzados a estar en esta situación; quizá en su mayoría se trate de jóvenes que 
ni pueden estudiar (por carecer de recursos económicos o vivir en hogares desestructurados) 
ni pueden trabajar (por falta de oportunidades).  

El abandono escolar temprano o el absentismo señalan la necesidad de seguir reforzando 
este ámbito en Andalucía, y en Sevilla, dado que los datos demuestran que el riesgo de 
pobreza es inversamente proporcional al nivel de formación adquirido. El riesgo de exclusión 
digital ha pasado a formar parte de los parámetros para cuantificar el acceso a la educación, 
puesto que la brecha digital se ha acentuado en la población más vulnerable, dificultando el 
acceso a la educación.  

En relación al empleo, en la EPA del 4º trimestre del 2022, Sevilla arrojó unas cifras del 16,1% 
de desempleo frente al 12,8% estatal. Pero, estas cifras también arrastran consigo la otra cara 
de la moneda, el gran problema en la calidad del escaso empleo generado, lo que se traduce 
en pobreza laboral.   

La brecha salarial, la temporalidad y la precariedad no hacen más que incrementarse en 
nuestros municipios. El paro se hace crónico para colectivos que, por haber dejado de 
percibir prestaciones por desempleo, se hallan en riesgo o situación de pobreza y exclusión, 
y con grandes dificultades para salir de ella. Asimismo, cada vez se incrementa el número de 
personas que aun trabajando se encuentran en situación de pobreza. Hoy día el empleo ha 
dejado de ser un elemento excluyente de la pobreza. 

Gran parte del cuestionamiento del empleo generado en Sevilla viene dado en la actualidad 
por su alta tasa de temporalidad –que es del 94,72% en aumento constante desde 20139. Y 
también resulta particularmente grave el paro de larga duración. Por último, hay situaciones 
y colectivos –mujeres y personas mayores de 45 años, además de jóvenes– donde el paro 
se hace crónico en Andalucía, llegando a sobrepasar los cuatro años sin poder encontrar 
empleo, según muestran las estadísticas de paro de la Encuesta de Población Activa, 

 
8 DATOS PROVINCIALES. 12ª Informe sobre el Estado de la Pobreza. 2022. EAPN-Andalucía 
9 DATOS PROVINCIALES. 12ª Informe sobre el Estado de la Pobreza. 2022. EAPN-Andalucía 
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Demandamos la obligatoriedad de:  

∅ Elaborar un Plan de choque para combatir el fracaso escolar, poniendo en marcha 
desde los poderes públicos medidas de orientación, de apoyo y de refuerzo 
educativo adaptadas a las necesidades del alumnado que especialmente está 
alejado del éxito escolar, y que coadyuven en minimizar el fracaso y abandono 
escolar,  

 
∅ Dotar de herramientas públicas y privadas para el retorno educativo de aquellas 

personas que pasaron por un abandono escolar temprano y no han conseguido la 
titulación mínima que permita una adecuada inserción socio - laboral.   
 

∅ Establecer medidas específicas para contrarrestar la segregación escolar de los 
colectivos vulnerables que se producen en determinados centros educativos. 

 

∅ Eliminar las trabas para el acceso al sistema educativo a menores 
dependientes de padres y madres en situación administrativa irregular, 
especialmente en escuelas infantiles y formación reglada para mayores 
de 16 años. 

 
∅ Desarrollo de planes de acogida para todo el alumnado con especial 

atención a la aceptación de la diversidad.  
 

∅ Ayudas para equipamiento informático e internet en los hogares 
sevillanos vulnerables. 
 

∅ Mejorar las políticas específicas de Inclusión Sociolaboral dirigidas a las 
personas con mayores dificultades de empleabilidad o precariedad 
laboral. 
 

∅ Alcanzar una disminución de un 15% de la tasa de desempleo en el municipio 
 

∅ Evaluación externa de la eficiencia de las medidas públicas y presupuestos 
vigentes de formación, orientación y fomento para el empleo. Creación de un 
órgano colegiado para el seguimiento de las políticas de empleo municipales con 
participación de las entidades del Tercer Sector de Acción Social. 
 

∅ Garantizar el empleo protegido en base a cláusulas y conciertos sociales de 
aquellas personas en riesgo social (en especial, a mujeres víctimas de violencia 
de género) que se hallen en clara desventaja en la adquisición de un puesto de 
trabajo en el mercado laboral. 
 

∅ Dar mayores competencias a las entidades del Tercer Sector como 
colaboradoras estables de los sistemas públicos de empleo en la potenciación 
de la inserción laboral. No duplicar esfuerzos, implantando un Sistema Integrado 
de Orientación Laboral, asegurando propuestas compartidas entre las áreas de 
Empleo y Educación del Ayuntamiento y fomentando el espacio público-privado 
para la consecución del bienestar de la ciudadanía. 
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4. GÉNERO 
Reducción de la violencia de género y la brecha salarial 

Uno de los síntomas de que las cifras macroeconómicas no sirven para un diagnóstico social 
es el crecimiento de las desigualdades estructurales, como la de género. El desequilibrio 
entre mujeres y hombres tiene su máxima manifestación en la violencia de género, pero 
también es causante de la pobreza en femenino. 

El análisis por sexo muestra un nuevo incremento del AROPE en Andalucía de forma 
generalizada, siendo mayor el aumento de la tasa de pobreza entre las mujeres, cuya tasa   
se incrementa en 1,9 puntos porcentuales, pasando del 38,4% en el año 2020 al 40,1% en 
2021,10 

La mayor tasa AROPE sigue estando vinculada a las mujeres, unido a otros indicadores como 
un mayor nivel de paro en este sector de población, la brecha salarial, la inactividad y la 
interrupción forzosa de carreras académicas o profesionales, la mayor dedicación al 
trabajo no remunerado en el hogar, que provoca menor tiempo invertido en otra serie de 
aspectos que pudieran mejorar su formación y, por tanto, su situación laboral, siguen 
reflejando, año tras año, una más que real desigualdad estructural hacia la mujer, lo que 
EAPN Andalucía denomina, pobreza en femenino. 

La brecha salarial se consolida y supone el 26,8% en Andalucía: las mujeres asalariadas 
cobran 3.860€ menos de media que los hombres. En relación a Sevilla, esta brecha asciende 
al 30,9%.11 

Estos preocupantes datos, junto con realidades tan extendidas como la discriminación 
laboral por motivos de género, señala la necesidad de adoptar medidas que hagan frente a 
esa desigualdad estructural, que supone el mejor caldo de cultivo para la existencia de una 
pobreza en femenino.  

Andalucía es la comunidad con un mayor número de denuncias presentadas por violencia 
de género. En relación a Sevilla, se sitúa como la segunda provincia andaluza con mayor 
número de denuncias recibidas por mujeres víctimas de violencia de género en 202112. 

En este contexto, las mujeres vulnerables (mujeres víctimas de violencia de género, mujeres 
inmigrantes) sufren más fuertemente las consecuencias de la discriminación por motivos de 
género. 

Demandamos la obligatoriedad de:  

∅ Reducir el número de mujeres víctimas de violencia de género en al menos un 
30%, así como incentivar a las empresas para reducir la brecha salarial por motivos 
de género.  

 
10 EAPN-España (2022): XII Informe: “El Estado de la Pobreza en España. Seguimiento de los 
indicadores de la Agenda UE 2030. 2015-2021. Madrid: EAPN-ES. 
11  DATOS PROVINCIALES. 12ª Informe sobre el Estado de la Pobreza. 2022. EAPN-Andalucía 
12 DATOS PROVINCIALES. 12ª Informe sobre el Estado de la Pobreza. 2022. EAPN-Andalucía 
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∅ Incentivar la contratación específica de mujeres en situación de vulnerabilidad 
(víctimas de violencia de género, mujeres inmigrantes, mujeres víctima de 
trata) 

∅ Desarrollar programas que garanticen el acompañamiento a mujeres que 
están sufriendo violencia de género, durante todo su proceso, desde la 
concienciación y/o denuncia, hasta la inserción sociolaboral y la autonomía 
familiar. 

∅ La igualdad real y efectiva se podrá alcanzar solo desarrollando una estrategia 
que incluya en la agenda política medidas que impulsen masculinidades 
igualitarias y alternativas, así como el fomento de la corresponsabilidad y 
medidas de conciliación. 

∅ Aprobación y seguimiento eficaz del I Plan Estratégico de Igualdad entre 
mujeres y hombres para la ciudad de Sevilla 2022-26.  

∅ Creación de servicios que permitan la continuidad formativa y/o laboral de las 
mujeres.  

∅ Incentivar a las empresas y entidades locales a establecer y difundir los 
protocolos de acoso laboral y sexual hacia las mujeres trabajadoras.  

∅ Formación específica en materia de violencia de género a trabajadoras/es de 
entidades públicas que estén en contacto directo con mujeres en situación de 
vulnerabilidad, con el fin de dar continuidad al acompañamiento especializado 
que reciben en los centros que ofrezcan esta atención. 

∅ Ofrecer servicios de atención y formación de atención a víctimas de violencia 
y/o discriminación pertenecientes al colectivo LGTBI 

∅ Fomentar la adaptación y flexibilidad horaria para facilitar a las mujeres 
trabajadoras continuar su carrera laboral.  

∅ Compromiso a nivel institucional de expresar a nivel corporativo fechas 
significativas en relación con la mujer. 

∅ Creación de recursos específicos exclusivos para mujeres en situación de 
sinhogarismo que proporcionen una atención integral (psicológica, jurídica, 
formación, empleo). 

∅ Impulsar acciones preventivas de violencia de género en adolescentes e 
infancia. 
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5. ACCESO A LOS SERVICIOS SOCIALES Y A OTRAS 
INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

La pandemia y la crisis generada por el COVID-19 ha puesto de manifiesto la realidad de 
la brecha digital, que afecta sobre todo a los colectivos más vulnerables, y que ha 
generado una mayor dificultad de acceso a los trámites de la administración pública. 
 
La brecha digital alcanza al 35,2% del conjunto de los hogares en Andalucía, siendo este 
porcentaje del 31,7 % entre los hogares en situación de integración, del 36,3 % en el caso 
de los hogares en situación de exclusión moderada, y de hasta el 57,2% en el caso de los 
hogares en situación de exclusión severa, según los datos del último Informe FOESSA.  
 
En una sociedad con un nivel de digitalización como el actual, la brecha digital se ha 
convertido en un motor de exclusión que limita y reduce de forma importante las 
oportunidades de participación en amplios ámbitos de la sociedad como el formativo o 
el laboral, así como el acceso a la administración pública. Como consecuencia, 
numerosas personas y familias desfavorecidas no pueden realizar trámites básicos, o 
solicitar ayudas, como, por ejemplo, el Ingreso Mínimo Vital.  
 
Especialmente grave es la realidad vivida por la población vulnerable en el acceso a los 
Servicios Sociales Municipales, con largos tiempos de espera para una atención básica. 
Esta situación es insostenible dada las problemáticas y realidades de emergencia que 
requiere buena parte de la población que acude a dichos servicios sociales, y a la que se 
le está impidiendo una atención que no entiende de listas de espera. 
 
La población más vulnerable, sobre todo en determinados territorios de la ciudad de 
Sevilla, no está siendo atendida de una manera ágil, integral y presencial por parte de 
servicios tan básicos y necesarios como los Servicios Sociales Comunitarios o la Atención 
Primaria de Salud, lo que hace que siga aumentando la desigualdad y la pobreza en 
dichos territorios y entre determinados colectivos de población.  
 
Diferentes trámites como la Renta Mínima de Inserción Social, la prestación económica 
destinada a las personas en situación de dependencia, o la solicitud de un certificado y/o 
volante de empadronamiento, son especialmente lentos, tediosos, y de difícil acceso. 

Demandamos la obligatoriedad de:  

∅ Reforzar los equipos humanos de los Servicios Sociales Comunitarios, tanto a 
nivel de número de profesionales que realizan la atención primaria, como a nivel 
de estabilidad profesional, de manera que disminuya la ratio de personas 
atendidas por cada profesional, y se reduzcan las largas listas de espera que 
existen en la actualidad. 

∅ Establecer un protocolo de atención de los Servicios Sociales Municipales, de 
manera que se priorice la atención de aquellos casos que lo necesiten por su 
condición de vulnerabilidad y emergencia, y que se pueda reducir el tiempo de 
atención de la primera cita de diagnóstico a 48 horas tras ser solicitada, 
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∅ Agilizar los trámites y tiempos para la solicitud de los certificados y/o volantes 
de empadronamiento. 

∅ Crear un espacio técnico de coordinación entre las entidades sociales y la 
Dirección General de Acción Social del ayuntamiento de Sevilla, para actualizar 
información, necesidades y demandas en relación a los servicios sociales 
comunitarios. Este espacio debe contar con al menos una convocatoria al año. 

∅ Revisar el estado y hacer un seguimiento de la estrategia municipal de lucha 
contra la brecha digital (Plan Sevilla + Digital), para cuantificar el impacto de sus 
objetivos y medidas en los colectivos más vulnerables de la ciudad: en su  acceso 
a recursos informáticos, formación en alfabetización digital, campañas 
informativas sobre realización de trámites digitales, e incorporación de elementos 
innovadores en la gestión de los servicios sociales. 
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6. SITUACIÓN DE LAS ENTIDADES SOCIALES 

Las entidades sociales han demostrado el sustento vital hacia la población más vulnerable 
durante los peores momentos de pandemia. El trabajo esencial que han desarrollado a través 
de la atención directa se mantuvo en las diferentes etapas de confinamiento, asumiendo 
muchas de las funciones que corresponden a los servicios públicos y, demostrando, la valía 
e importancia de la labor que desempeñan. 

La prestación de servicios sociales a personas en riesgo o situación de exclusión debe ser de 
calidad y continuada en el tiempo para que realmente tenga impacto individual y colectivo. 
No puede ser cortoplacista ni depender de subvenciones anuales. 
 

Como canal directo entre el sector público y la sociedad, tanto articulando intereses 
colectivos como prestando servicios en delegación o cooperación con las instituciones, las 
entidades sociales necesitan fórmulas estables de financiación que faciliten la atención a 
todo tipo de colectivos vulnerables en base a criterios objetivos. Es necesario que la 
Administración Municipal revise e introduzca mejoras en los sistemas de financiación de las 
actuaciones que desarrollan las entidades sociales, abriendo vías a los sistemas de 
justificación de subvenciones por costes simplificados, el desarrollo de proyectos 
plurianuales, la gestión anticipada de subvenciones, la reserva de contratos, la incorporación 
de cláusulas sociales en la contratación pública y el desarrollo del concierto social. 

 
Demandamos la obligatoriedad de abordar la articulación e impulso de las 
entidades sociales municipales con medidas que promuevan su coordinación, 
desarrollo y sostenibilidad: 

∅ Solicitamos estrategias y políticas sociales con menor carácter asistencialista 
y más integradoras y transversales, que contemplen a las personas en su 
totalidad, de manera que puedan realizarse intervenciones transformadoras, tan 
necesarias en los tiempos que vivimos. 

∅ Un sistema de concertación social y de gestión de subvenciones más eficaz y 
eficiente. 

∅ Mejorar y avanzar en una financiación estable para que las entidades de 
segundo nivel puedan desarrollar sus funciones de coordinación, elaboración de 

propuestas conjuntas, participación social e interlocución con las AAPP. 

∅ Analizar todas las convocatorias, convenios y contratos anuales para su ampliación 
a plurianuales, e implantar la figura del Concierto Social Plurianual en todos los 
servicios sociales, dejando las subvenciones para actuaciones puntuales. 

∅ Pedir a la Administración que favorezca un trabajo en red entre las organizaciones 
no gubernamentales del Tercer Sector y la Administración en la compartición de 
datos de los usuarios (respetando la Ley de Protección de datos) para una mayor 
eficacia y eficiencia de prestaciones y servicios.  
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NUESTRAS ENTIDADES MIEMBRO  
6 3  e n t i da de s  de  á m b i t o  l o c a l ,  p ro v i n c i a l  y  a u t o n ó m i c o :  

Asociación Alef Sevilla – Asociación Aliento – Asociación Almería Acoge – 
Fundación Solidaridad Amaranta – Federación Andalucía Acoge – Asociación 
Arca Empleo – Accem – Arrabal AID – Asociación Marroquí para la Integración 
de inmigrantes – Fundación Atenea – Asociación Ayudemos a un niño – Baena 
Solidaria – Nuevo Hogar Betania - A.E.S Candelaria – Calor y Café - Casa Paco 

Girón -  Fundación Casas de Acogida Diocesana de Granada  - Cáritas 
Regional de Andalucía – Cear (Comisión Española de Ayuda al Refugiado) – 

Fundación Cepaim – Codenaf – Colegio Profesional de Trabajo Social de 
Málaga – Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y AA.SS. de Sevilla  

- Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y AA. SS. De Granada – 
Asamblea de Cooperación por la Paz  - Fundación Cruz Blanca – Cuarto 

Sector – Fundación Don Bosco – Federación Andaluza de Centros Juveniles 
"El Patio" – Federación Andaluza Enlace – Fams Cocemfe – Plena Inclusión – 

Fundación Secretariado Gitano – Fundación Balia – Médicos del Mundo – 
Fundación Mornese – Humanos con Recursos – Incide -  Inpavi – Inserta 
Andalucía -  Asociación Avance – Once – Asociación Andaluza Proyecto 

Hombre – Proyecto Hombre Sevilla – Rais Hogar Sí – Asociación de Mujeres 
Santiago El Mayor – Fundación Sevilla Acoge – Solidarios para el Desarrollo – 
Acción contra el hambre – Movimiento por la Paz  – Asociación Provivienda – 
Asociación Montaña y Desarrollo, Serranía de Ronda/Coceder – Fundación 

Prolibertas – Prodiversa, Progreso y Diversidad – Centro de Iniciativas para la 
Cooperación Batá – Objetivo Vida – Radio ECCA – YMCA – Fundación Santa 

María La Real – Córdoba Acoge – Orden Hospitalaria San Juan de Dios- 
Asociación Realidades- Save The Children- Asociación Lucena Acoge 
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